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"Примеры расчета и начисления заработной 

платы"
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“Что такое заработная плата?“

В соответствии со ст. 129 ТК РФ 
заработная плата -
вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации 
работника, сложности, 
количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также 
выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера. 
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Системы оплаты труда сотрудников 
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Выплаты, которые включает в себя заработная 

плата / ФОТ/

 Заработанные деньги трудящихся за выполнение производственных обязанностей в 
денежном эквиваленте. 
 Стоимость изделий или продукции, если зарплата выдается в виде изготовленных на 
предприятии товаров. 
 Любые виды денежных поощрений, премий. 
 Компенсационные выплаты за вредность, тяжелый труд, сверхурочные часы и т.д. 
 Суммы за оплату бесплатного питания, проживания, коммунальное обслуживание, 
предоставляемые трудящимся. 
 Отпускные выплаты, в том числе компенсации при увольнении, декретные, 
дополнительные, учебные. 
 Надбавки за непрерывную работу на одном предприятии, выслугу и т.п. 
 Компенсационные отчисления за первые дни больничных листов, вынужденный прогул;
Надбавка за перевод на нижеоплачиваемую должность. 
 Оплата проезда, проживания в связи с вахтовым методом работы. 
 Зарплата сторонним работникам. 
 Пенсия в особых случаях.
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В размер ФОТ не нужно включать следующие 

суммы:

• выдачу дивидендов; 
• безвозмездные ссуды; 
• социальные пособия и 

компенсационные выплаты из 
Государственных бюджетов; 

• годовые премии по итогам 
работы; 

• любого вида материальную 
помощь; 

• компенсации при увеличении цен.
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В определении размера ФОТ нужно применить:

 расчетные ведомости; 
 утвержденное в организации штатное расписание; 
 сданные в бухгалтерию для начисления выплат табеля учета рабочего 

времени за предыдущие периоды.
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Определение ФОТ

Для определения ФОТ можно использовать 
часовую тарифную ставку и эффективный 
баланс рабочего времени. Это значение 
определяется по такой формуле:

ƩФОТ = ТCn * ЧCПn * Тэф,
где: 

ТСn – тарифная ставка (в часах, днях) рабочего 
n- разряда, руб.; 
ЧCПn – количество рабочих n-ого разряда, чел.; 
Т
эф – фонд рабочего времени по балансу (кол-
во рабочих часов или дней).
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Определение ФОТ для сдельщиков

Ʃфот =Рn * Vn,

где: 
Рn — единичная сдельная расценка одной операции или изделия 
в объеме производственной программы; 
Vn — объем продукции n-го вида.
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Определение среднего размера для ИТР и 

служащих

Средний за год размер ФОТ для 
управленцев, ИТР и служащих 
определяется по размерам их 
окладов путем умножения месячного 
заработка каждой группы 
работников на их количество и на 12 
(число месяцев).
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для открытия расчетного счета ИП:

Приведем пример расчета ФОТ для сервисной организации, 
обслуживающей автомобили. 
Утвержденные должностные оклады администрации 
предприятия в месяц составляют: 
Главный управляющий – 20 000 руб. 
Бухгалтер – 15000 руб. 
Офис-менеджер – 12 000 руб. 
Снабженец – 13 000 руб. 
Утвержденные часовые тарифы и количество сотрудников по 
штатному расписанию: 
автослесарь –95 руб./час, 
кол-во работников – 6 человек; 
автоэлектрик – 84 руб./час, 
число тружеников – 6 человек; 
сварщик – 150 руб./час. Премиальные выплаты сотрудникам 
установлены в размере 10%.

Пример расчета
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для открытия расчетного счета ИП:

Расчет

Рассчитываем месячный ФОТ администрации предприятия 
по их должностным окладам: 
20 000 + 15 000 + 12 000 + 13 000 = 60 000 руб. 

Теперь нужно определить общую сумму заработка для 
работников, разделяя их по отдельным группам: 
(6*95*167ч. +6*84*167 ч. +150*167 ч. )*1,1 = (95 190 +84 
168 +25 050 )*1,1 = 224 849 руб., 
где 167 ч – это среднее количество часов в месяц за год. 

Среднемесячный ФОТ составит: 60 000 + 224 849 = 284 849 
руб.
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Начисление отпускных

Коэффициент для расчета размера 
отпускного пособия в 2016 году 
составляет 29,3 и он эквивалентен 
среднему количеству дней, 
отработанных сотрудником. Факторы, 
связанные со средней зарплатой, 
также являются основоположными 
при расчете отпускных.

► Online-buhuchet.ru

http://online-buhuchet.ru/


13

Что влияет на сумму отпускных?

Помимо таких показателей, как оклад, при 
вычислении заработной платы учитываются 
такие показатели, как:
 премии;
 надбавки (в том числе стимулирующие и за 

качество выполняемой работы);
 надбавки, связанные с классом работника;
 доплаты за выслугу и сложность 

выполняемой работы и так далее.
Исключаются больничные, командировочные 
и прочие компенсационные выплаты.
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Какая премия учитывается  при начислении 

отпускных? 

Премия включается в случае, если начисление 
премии входило в расчетный период. Если работник 
в течение месяца получил сразу несколько премий, 
то входит только одна из них, причем, какая 
конкретно — определяется работодателем.
Какая из премий войдет в расчет, определяется на 
основании приказа. Зачастую включается 
наибольшая из премий.

В случае, если премия была квартальной, то она учитывается полностью, если 
период начисления и окончание квартала совпали. В противном случае учитывается 
месячная доля премии.
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Для начисления отпускных используется такое 
понятие, как «средний дневной заработок». Его 
значение может быть вычислено на основании 
специального коэффициента, именуемого 
«среднемесячное число календарных дней» и 
соответствующее на данный момент значению 29,3.
Можно вычислить согласно формуле следующим 
образом:

<средний дневной заработок> = <средняя зарплата>/12/29,3.

Формула для расчета всего объема отпускных средств примет вид:

<отпускные> = <средний дневной заработок>*<кол-во дней отпуска>.
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Пример №2 Начисление отпускных

1. Работник берет отпуск в размере 14 дней. При расчете будем учитывать период с 
1.06.2015 по 1.05.2016.
За этот период начисления работника составили 300 000 рублей. Полученную 
сумму нужно разделить на 12 (соответствует числу месяцев) и на коэффициент 29,3. 
Итог необходимо умножить на 14 дней отпуска. Согласно вышеприведенной 
формуле работник получит 11 945 рублей.

2. Рассмотрим случай, если этот же работник находился хотя бы 1 раз на 
больничном (тот же период работы, что и в примере № 1). Для расчета в этом 
случае необходимо знать сумму начислений в период больничного.
В нашем случае это 14 500 рублей. Эту сумму необходимо вычесть из общей 
заработанной суммы (300 тыс. рублей), остальное вычисляется как в предыдущем 
примере.
Тогда итоговая сумма составит 11 368 рублей.
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Пример №2 Начисление отпускных       /продолжение/

Случай, когда отпуск попадет на праздники
3. Допустим, работник идет в отпуск в декабре. Тогда 
расчетный период с 01.12.14 по 30.11.15.
Предположим, что работник уже брал отпуск в 
ноябре с 3 по 10 (7 дней, т.к. 4 ноября попало на 
праздник). 
Тогда коэффициент будет уже не 29,3, а 22,46:

(29,3 : 30 × (30 – 7))= 22,46.

Остальные месяцы вычисляются по стандартной 
формуле, как в предыдущем примере.
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Расчет компенсации за неиспользованный отпуск

согласно  ст. 127 ТК РФ необходимо выплатить
компенсацию за все неиспользованные дни отпуска:
Определяем ср. Дневной заработок

 Ср.дневной заработок = сумма выплат за последние 12 
календарных месяца /12/29,3 

где: – 29,3 – среднемесячное число календарных дней

 компенсация=ср.дн. Заработок*кол-во дней отпуска

Примечание: компенсация облагается НДФЛ по ставке
13%- для резидентов и 30% - для нерезидентов
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Пример №3 „Начисление пособия по временной 

нетрудоспособности“

Иванов Иван Иванович был нетрудоспособен, болел, в связи с заболеванием с 19 по 
31 января 2015 г. Страховой стаж Иванова — 6 лет. Расчетный период для 

исчисления пособия — 2013 и 2014 годы.

Определяем заработок Иванова И.И. в этих двух годах.
В 2013 году заработок работника составил 350 000 рублей, в 2014 году — 400 000 
рублей. Заработок в расчетном периоде за два года составляет 750 000 рублей (350 
000 + 400 000).
Находим средний дневной заработок работника: 1027 рублей 39 копеек (750 000 / 
730).
Определяем средний дневной размер пособия с учетом страхового стажа Иванова 
(80%): 821 рубль 91 коп (1027,39 / 100 х 80).
Исчисляем сумму пособия к выплате. Иванов Иван получит 10 684 рублей 83 копейки 
(821, 91 х 13 (календарные дни нетрудоспособности)).
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Начисленные суммы фиксируются в Расчетной ведомости (унифицированная форма 
№ Т-51) или в Расчетно-платежной ведомости (унифицированная форма № Т-49) 
Начисление заработной платы отражается по кредиту счета 70 "Расчеты с 
персоналом по оплате труда" в корреспонденции со счетами для учета затрат в 
зависимости от характера работы того или иного сотрудника.
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