Штамп
Организации

№ и дата выдачи

СПРАВКА

уточняющая особый характер работы  или условия труда
Дана _________________________________________________________________________
                                                                 (фамилия, имя, отчество)
в том, что он (она) действительно работал (а) в  _____________________________________
______________________________________________________________________________

(наименование организации)
полный рабочий день с _____________________ по__________________________________

в качестве _____________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

(наименование должности с описанием условий и характера работы)

_______________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________

за исключением периодов:

отпуска без сохранения заработной платы с ______________ по ____________________

учебные отпуска с _____________ по __________, с _______________ по ____________

работа с сокращенным (неполным) рабочим  днем с _______________ по ____________

совмещал работу ____________________________ с _______________ по ____________ 

с доплатой в % _______________________

Нахождение женщины в декретном отпуске с _____________________ по ____________

в отпуске по уходу за ребенком (после 06.10.1992 г.) с _____________  по ____________

Фактически отработано за период работы в режиме неполной рабочей недели в связи с сокращением объемов производства с _____________ по ___________

отработаны полные месяцы ___________________________________________

Вышеуказанная  работа относится к списку № ______ раздел _______________

позиция _______________________________

утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26.08.1996  № 999
Основание ____________________________________________________________________

(перечень документов подтверждающих факт льготной работы с указанием даты их действия)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Примечания:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В соответствии со ст. 25 ФЗ № 173 от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ» предприятие несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в справке о характере льготной работы. В случае, если содержащиеся в справке ведения не верны, и на их основании произведена выплата пенсии, предприятие возмещает пенсионному фонду причиненный ущерб в месячный срок со дня предъявленного требования.
М.П.                        Руководитель _________________  (__________________)

                                 Главный бухгалтер ____________ ( __________________)
