«____» _____________ 2008года	№ _____


СПРАВКА
уточняющая характер работы или условия труда, работа в которых 
[bookmark: _GoBack]засчитывается в специальных стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с вредными условиями труда

Выдана __________________________ (ф.и.о. полностью)
номер страхового свидетельства ________________
в том, что он работал полный рабочий день в ОАО «...»
регистрационный номер организации в ПФР _______________
в должности электросварщика ручной сварки 4 разряда в сварочном цехе с __________ г. (пр.№____ от __________ г.) по настоящее время

занятость на работах: работает постоянно, полный рабочий день, полную рабочую неделю, заня-тость во вредных условиях составляет не менее 80% рабочего времени, за исключением следующих периодов: 
1.	Отпуск без сохранения заработной платы:
•	с __________ г. по __________ г. (пр. № __ от __________ г.) 

•	невыходы на работу согласно табелю учета рабочего времени (прогулы)


2.	Курсы повышения квалификации, учебные отпуска – нет. 

3.	Прочие отвлечения от основной работы (забастовки, донорские дни, отстранение, простой и т.п.):

4.	Работа в режиме неполной рабочей недели – нет. 
Профессия электросварщика ручной сварки предусмотрена списком 2, разделом XXXIII «Общие профессии», позиция 23200000-19906, утвержденным постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 г. № 10.
Сваркой на машинах контактной (прессовой) сварки не занимался.
Тип трансформатора сварочного: ТДМ-401 У2, ТДМ-402 У2.
Справка дана в УПФ.

Основание: книги приказов, личная карточка формы Т-2, лицевые счета, карта аттестации рабочего места

В соответствии со ст.25 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пен-сиях в РФ» физические и юридические лица несут ответственность за достоверность сведений, со-держащихся в документах, представляемых для назначения и выплаты пенсии



Генеральный директор	
Главный бухгалтер 
Инспектор по кадрам
