ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ________
К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ № ____ от  «_____» ____________ 20 ___ г.

о перечислении заработной платы на счет в банке
	г. 
	“
	 
	”
	
	20
	
	г.

	
	
	число
	
	месяц
	
	год
	



__________________________________, в лице _______________________________________,



(наименование работодателя) 



(должность, ФИО), 

действующего на основании _______________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и ___________________________________________, 








(ФИО работника) 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, приняли настоящее соглашение, являющееся неотъемлемой частью трудового договора № ___ от «___» _____________ 20__ г., заключенного между _________________________________ и _____________________________________, (именуемый далее – Трудовой договор), о нижеследующем:
1. Изложить в следующей редакции пункты _____ и _____ Трудового договора:


Пункт _____ – «Заработная плата Работника перечисляется на его банковский счет. Работодатель открывает в банке ________________________ банковский счет Работнику и оформляет ему банковскую карту. Номер счета и иные платежные реквизиты указываются в ______________________».


Пункт _____ – «Работодатель несет все расходы, связанные с открытием банковского счета Работнику и расходы, связанные с обслуживанием банковской карты Работника. В случае утраты (потери, повреждения и др.) Работником банковской карты до истечения ее срока использования, расходы по восстановлению банковской карты несет Работник.
2. Дополнить Трудовой договор следующими пунктами:  


Пункт _____ – «Выплата заработной платы производится в соответствии с условиями, предусмотренными Положением об оплате труда и премирования работников Работодателя».


Пункт _____ – «Работник вправе отказаться от перечисления заработной платы и иных причитающихся ему денежных средств на банковский счет, предупредив об этом Работодателя за ___ дней. В этом случае по истечении срока предупреждения Работодатель обязан выплачивать Работнику заработную плату и иные причитающиеся ему денежные средства в месте выполнения им работы».

3. Условия Трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.
4. Настоящее соглашение вступает в силу с «___» _____________ 20__ г.

5. Настоящее соглашение составлено и подписано в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу.
Реквизиты и подписи сторон

	РАБОТОДАТЕЛЬ: 

Полное наименование организации 

(Краткое наименование организации)
	
	РАБОТНИК:

Фамилия Имя Отчество

	ИНН 
	
	

	КПП  
	
	Паспорт серии 00 00 № 000000 выдан 00.00.0000

	ОГРН  
	
	КЕМ ВЫДАН 

	р/сч.
	
	к/п 000-000

	к/сч.
	
	Паспорт: серия, номер, кем и когда выдан

	БИК 
	
	Дата рождения: 00.00.0000

	
	
	

	Индекс, адрес 
	
	Индекс, адрес

	Юридический адрес
	
	Адрес регистрации

	Номер телефона
	
	Номер телефона

	Контактный телефон
	
	Контактный телефон

	Должность руководителя

Фамилия, инициалы
	__________________
       Место для подписи
	
	Фамилия, инициалы
	____________________

        Место для подписи






М.П.
Второй экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договора на руки получил(а)
 «____»_______________20___ г. ______________/_____________/
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