Выдержка из Положения о вахтовом методе работы
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2. Организация труда и доставка сотрудников к месту работы 
2.1.  В  период  выполнения  работ  на объекте Сотрудники проживают в
специально  создаваемых  вахтовых поселках или в других оборудованных под
жилье помещениях, оплачиваемых за счет Организации.          
[bookmark: _GoBack]2.2.  Доставка  Сотрудников  на вахту осуществляется организованно от
местонахождения организации или от пункта сбора до места работы и обратно
экономически  целесообразными  видами  транспорта  на  основе  договоров,
заключаемых  Организацией  с  транспортными  предприятиями. Для перевозки
Сотрудников   может   быть  использован  также  транспорт,  принадлежащий Организации.                                                             
3. Порядок учета рабочего времени                              
3.1.  При  вахтовом  методе  работ устанавливается суммированный учет рабочего времени.                                                        
3.2.  Продолжительность  учетного  периода - один год. Учетный период включает  в  себя  все  рабочее  время,  время  в пути от местонахождения Организации  (пункта  сбора)  до  места  работы и обратно и время отдыха,
которое приходится на данный отрезок времени.                            
    3.3.  Учет  рабочего  времени  и  времени  отдыха  каждого Сотрудника
ведется  по  месяцам  нарастающим итогом  за весь учетный период в табеле
учета рабочего времени.                                                  
    4. Оплата труда                                                      
    4.1.  Ежемесячная  оплата  труда  состоит  из постоянной и переменной
частей.                                                                  
    4.2.  Постоянная часть оплаты труда является гарантированным денежным
вознаграждением   за   выполнение   Сотрудником   возложенных   на   него
обязанностей.  Постоянной  частью  является  должностной  оклад,  который
выплачивается  за  все  фактически отработанное  время в часах из расчета
часовой ставки за все отработанное время.                                
    4.3.  Переменной  частью  оплаты  труда  являются  премии, надбавки и
доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.                   

