ПРИКАЗ №123
О переходе на эффективный контракт

10.01.2017                                                                                                                                г. Москва

[bookmark: _GoBack]В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и выполнения Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных учреждениях) на 2012 – 2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 №2190-р, приказываю:
1. Создать комиссию по переводу на эффективный контракт сотрудников МГУП «Наименование» для каждой должности в составе:
Председатель: Иванов И.И., директор
Члены комиссии:
Петрова О.П., главный бухгалтер;
Сидорова И.И., начальник отдела кадров;
Краснова А.О., юрист
2. Комиссия в срок до 01.02.2017 разработать и утвердить:
· Показатели эффективности и критерии оценки трудовой деятельность сотрудников МГУП «Наименование»;
· Форму дополнительного соглашения о переходе на эффективный контракт к трудовому договору;
· Изменения в Положение об оплате труда, связанные со стимулирующими и компенсационными выплатами.
3. Начальнику отдела кадров Сидоровой И.И. в срок до 10.02.2017 уведомить сотрудников МГУП «Наименование» о переходе на эффективный контракт и ознакомить их с вновь утвержденными документами.
4. Программисту Колосову Г.И. в срок до 05.02.2017 года разместить на официальном сайте МГУП «наименование» информацию, связанную с переходом на эффективный контракт.
5. Осуществить перевод сотрудников МГУП «Наименование» на эффективный контракт с 01.03.2017 года.
6. Контроль за выполнением настоящего приказа возлагаю на себя.



Директор МГУП «Наименование»                                                                 И.И. Иванов
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MunucrepeTBo oOpasoBanus u Hayku Poccuiickoit denepanuu
DejiepalibHOE TOCYAPCTBEHHOE OI0/KETHOE 00pa30BaTEeIbHOE YUPEKACHUE
BBICIIIETO MPO(ECCHOHATLHOr0 00pa30BaHUs
«YHHUBEpCUTET»

IPUKA3
10 oxtsi6ps 2014 1. Ne 323

O nepexozie Ha 3PHEKTHBHBINH KOHTPAKT

B uensix peanusaunn Ykasa Ipesunenra P® ot 07.05.2012 N 597 «O meponpusitusix mno
peanu3aluy rocy1apcTBEHHOM COLMAbHON MOJMTHKIY U BbINOJIHEHHs [IporpaMMbl o3TarnHoro
COBEpLICHCTBOBAHMS ~CHUCTEMbl OIUIATBI TPyJa B TOCYAApPCTBEHHBIX (MyHMUMIAILHBIX)
yupexaennsix Ha 2012 — 2018 rozsl, yrBepikaeHHoit Pacniopsbkennem IlpaButensctBa PO ot
26.11.2012 N 2190-p, npukasbiBaio:

1. Co3naTh KOMHCCHIO 1O nepeBoay Ha 3(QeKTHBHbIH KOHTpakT coTpyaHnkoB ®I'BOY
BIIO «YHuBepcHTeT» 15 KaXI0H T0DKHOCTH B COCTABE:

IIpencenarens: Cxiaanos U.C., pektop

UneHbl KOMUCCHN:

Bonkosa .M., riaBHslii Oyxrantep

[Tonosa E.B., HauanbHKK OT/€/1a MO KaJAPOBBIM BOIPOCAM

Weanuyk O.I1., IOpHCKOHCY LT

2. Komuceun B cpok 110 3 Hosi6pst 2014 rosia pa3paboTath U yTBEPAUTS:

- nokazareny 3pHEKTUBHOCTH U KPUTEPHHM OLIEHKH TPYJIOBOM JIeATebHOCTH COTPYAHUKOB
OI'BOY BIIO «YHusepcuter;

- dopmy TpyaoBoro jorosopa ¢ yueroM IIpumepHoit hopMbl TPYIOBOTO JOrOBOPA, YTB.
Pacnopsoxennem IIpasurenscrsa PO ot 26.11.2012 N 219-p;

- (GopMy JIONONHUTENLHOIO COIVIAIIEHUs] K TPYJOBOMY JIOrOBOPY O Iepexoje Ha
3 heKTHBHBINA KOHTPAKT;

- usMeHeHus B Ilonoxenue 00 omiaTe TPyJa, CBS3aHHBIE CO CTUMYJHPYIOLIMMU
BBITJIATAMH.

3. HauanbHuky oTaena no kaaposbiM BonpocaM [lonosoii E.B. B cpok 1o 17 HosOps 2014
roja ysenomuth corpyaHukoB ®I'BOY BIIO «Yuusepcuter» o nepexone Ha 3¢hdeKkTuBHbIH
KOHTPAKT M 03HAKOMHTb HX C BHOBb yTBEPIKICHHBIMH JOKYMEHTaMH.

4. Wuxenepy-nporpammucty Kupumnosy O.JI. B cpox jmo 10 nosabps 2014 rona
pasmecTuTh Ha odurmansHoM caiite ®I'BOY BIIO «YHusepcurer» HHOOPMALNIO, CBA3AHHYIO C
Nepexo1oM Ha dPPEeKTUBHBIN KOHTPAKT.

5. Ocymectsuthb nepesos corpyanukos ®IBOY BIIO «Yuusepcurer» Ha 3 pexTuBHbII
KoHTpakT ¢ 1 deBpans 2015 roza.

6. KoHTpOIIb 32 BBINOJIHEHHEM HACTOSILEr0 NPHKa3a OCTABIISIO 3a COOOI.

Pekrop ®I'BOY BIIO «YHuBepcure» Cxnannos U.C.
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